Программа развития 

МОУ Михинской оош 

на 2006-2010 годы

Программа развития системы образования МОУ Михинской ООШ разработана на основе закона Российской Федерации «Об образовании» закона Воронежской области «Об образовании», «Программы развития образования воронежской области на 2001- 2005 годы», региональной концепции воспитательной работы и анализа работы школы за последние годы.
Основные цели Программы
• развитие системы образования школы в интересах формирования гармонично развитой, социально-активной, творческой личности, способной противостоять негативному влиянию современной среды;

• развитие мотивации к обучению;

• обеспечение контроля качества образования выпускников;

• расширение возможностей дополнительного образования;

• создание условий для дальнейшего развития системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников школы;

• укрепление материально-технической базы школы.

Основные задачи Программы
• совершенствование деятельности школы по переходу на развивающее обучение, вариативное и семейное образование, образование по выбору, развитие многоуровневой подготовки кадров, дифференциацию учебно-воспитательного процесса;

• выработка дополнительных мер по социальной защите обучающихся:

создание условий для получения полноценного образования детьми, в том числе и в связи с трудной обстановкой в семье, снижение роста детской безнадзорности, заболеваемости обучающихся и воспитанников.

• внедрение в практику достижений науки, передового педагогического опыта и опыта творчески работающих учителей школы;

• целенаправленная подготовка обучающихся к жизни через учебный процесс, общественно-полезное сотрудничество с взрослыми и трудовую деятельность на базе учебно-производственного звена;

• овладение всеми учащимися государственных стандартов образования;

• расширение правовой, экономической и экологической культуры обучающихся, дальнейшее развитие профориентационной работы;

• расширение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий.

Основные принципы развития образования школы
• Финансирование
• Сохранение и укрепление учебно-материальной базы
• Реализация учебных планов и программ
• Организация горячего питания
• Социальная защита детей
Направления работы
• Создание оптимальных условий для реализации прав на получение образования в рамках государственных стандартов

• Материальное стимулирование способных и одарённых обучающихся

• Обеспечение условий по охране жизни и здоровья обучающихся и работников школы

• Углубление внимания нормативно-правовому обеспечению деятельности школы
• Усиление значимости итоговой аттестации выпускников школы

• Усиление межведомственного взаимодействия в вопросах обучения, воспитания детей, укрепления их здоровья, организации отдыха, трудоустройства выпускников
• Совершенствование традиционных и инициирование новых педагогических технологий

• Продолжение работы по воспитанию у детей гражданственности и любви к Родине, нравственности на основе общечеловеческих ценностей и правосознания

• Развитие дополнительных видов услуг, в том числе и платных

• Внедрение в учебный процесс компьютерной техники

• Разработка прогнозов по вопросам деятельности образовательной системы школы
Кадровое обеспечение

	№п/п
	Ф.И.О. учителя
	образован
	педстаж
	аттестация
	курсы

	1. 
	Баранова В.В. 
	Ср.-спец.
	17
	2001
	2001

	2. 
	Божко А.Н. 
	Ср.-спец.
	4
	-
	2002

	3. 
	Бочарникова Л.А. 
	Высшее
	24
	2001
	2005

	4. 
	Дрокина Т.В. 
	Высшее
	30
	2000
	2005

	5. 
	Дьячкова О.В. 
	Ср.-спец.
	1
	-
	-

	6. 
	Жабина Л.И. 
	Ср.-спец.
	18
	2001
	2003

	7. 
	Жабина С.С. 
	Высшее
	21
	2001
	2001

	8. 
	Корчагина Л.И. 
	Высшее
	34
	1999
	2002

	9. 
	Матвеева В.Я. 
	Высшее
	23
	2001
	2003

	10. 
	Мирошникова И.А 
	Высшее
	19
	2001
	2004

	11. 
	Петренко Е.Н. 
	Высшее
	15
	2002
	2002

	12. 
	Рогатнева Т.И. 
	Высшее
	17
	2001
	2004

	13. 
	Удалова А.А. 
	Высшее
	31
	2001
	2000


Потребность в педагогических кадрах

1. Учитель изобразительного искусства и черчения

2. Учитель музыки

3. Руководители дополнительного образования

Основные направления работы

1. Совершенствование профессиональнее-значимых личностных качеств учителей

2. Формирование индивидуального стиля педагогической деятельности каждого учителя

3. Развитие творческих начал педагогов

4. Осуществление мониторинга профессиональных затруднений педагогов

5. Продолжение проведения школьного конкурса «Учитель года» и участие в районном туре

6. Проведение обучающее -инструктивных семинаров-совещаний для учителей школы, в том числе и для учителей всего района

7. Проведение рабочих совещаний с работниками школы по различным вопросам образовательной и воспитательной деятельности, по охране прав детей и профилактике правонарушений среди подростков

8. В целях совершенствования профессионального мастерства, развития творческой инициативы и повышения ответственности за результаты труда своевременно направлять учителей, завучей, старшую вожатую на аттестацию работников образования

9. Создать в школе систему непрерывного повышения квалификации педагогических и руководящих кадров, учитывающую реальные потребности педагогов в  теоретической и практической подготовке, а также рекомендации, полученные в ходе аттестации.

Перспективный план переподготовки учителей МОУ Михинской оош

	№п/п
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Год прохождения предстоящих курсов

	1.
	Баранова В.В. 
	нач. классы
	2006

	2.
	Божко А.Н. 
	физкультура
	2007

	3.
	Бочарникова Л.А. 
	география
	2010

	4.
	Дрокина Т.И. 
	русский язык
	2010

	5.
	Дьячкова О.В. 
	биология
	2009

	6.
	Жабина Л.И. 
	ОБЖ
	2008

	7.
	Жабина С.С. 
	нач. классы
	2006

	8.
	Корчагина Л.И. 
	Гпд
	

	9.
	Матвеева В.Я. 
	физика
	2008

	10.
	Мирошникова И.А. 
	химия
	2009

	11.
	Петренко Е.Н. 
	Русский язык
	2007

	12.
	Рогатнева Т.И. 
	нем.язык
	2009

	13.
	Удалова А.А. 
	математика
	2005


10. Работа с молодыми специалистами: создание необходимых условий для трудовой деятельности молодого учителя (предоставление кабинета, обеспечение нагрузкой, составление удобного расписания); консультации завуча, закрепление учителя-наставника, анализ уроков молодого специалиста, обучение самоанализу.

Учебная работа
В микрорайоне МОУ Михинской оош все дети получают основное общее образование. В школе обучается 70 учеников. Расчёты показывают, что численность контингента учащихся будет сохраняться до 2010г.
В 2000-2005 г.г. школа основное внимание сосредоточила на развитии дифференциации и индивидуализации образования. По этим проблемам проведены педсоветы и совещания при директоре, семинары учителей, накоплен обобщающий материал. В методическом кабинете имеется материал из опыта работы учителей по данной тематике.
Школа работает по региональному базисному плану, введены предметы по выбору «Культура общения», «Основы безопасности жизнедеятельности»,  «Занимательная  математика»,   «Математика  и конструирование», «Мир вокруг нас».
Основные задачи

* Поиск новых форм работы и методических приёмов, направленных на результативность обучения

* Гуманизация учебно-воспитательного процесса с признанием системообразующей роли активности ученика как полноправного субъекта, а не объекта процесса обучения, с принятием ребёнка таким, каков он есть.

* Выявление и развитие в каждом ученике индивидуально-присущих задатков и наклонностей средствами содержания и методов обучения, соответствующих его возрастным и личностным особенностям, способностям и склонностям

* Расширение форм обучения, обеспечивающих возможности получения образования: экстернат, семейное образование

* Совершенствование методики, повышение эффективности и качества проведения всех видов учебных занятий

* Оценка степени обеспеченности учебного процесса дидактическими материалами

* Организация внеклассной работы по предметам

* Отслеживание динамики развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыражения, самопознания и самореализации каждого ученика

* Разработка форм учёта достижений учащихся по предметам, позволяющих проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся

* Обеспечение психологической защищённости учащихся в образовательном процессе

УЧЕБНАЯ РАБОТА 2006-2010 г.г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Проведение семинара по проблеме, над которой работает школа. 
	По плану школы
	Зам. директора по УВР.

	2
	Участие в конкурсах, проводимых среди учащихся школ района 
	ежегодно
	Администрация

	3.
	Введение факультативных курсов. 
	ежегодно
	Администрация

	4.
	Организация обучения в форме экстерната, практиковать и другие формы получения образования 
	ежегодно
	Администрация

	5.
	Совершенствовать практику проведения предметных олимпиад в первом туре. 
	ежегодно
	Зам. директора по УВР

	6.
	Принимать участие в районных предметных олимпиадах
	ежегодно
	Зам. директора по УВР.

	7.
	Подготовить материал к аттестации школы до 2008 года 
	До 2008 года
	Администрация

	8.
	Проведение заседаний методического совета и методических объединений по циклам. 
	По плану школы
	Методсовет

	9.
	Проведение педагогических советов и совещаний при директоре. 
	По плану школы
	Администрация

	10.
	Проведение предметных месячников с целью совершенствования УВР 
	По плану школы
	Методообъединения

	11.
	Проведение семинаров-совещаний с различными категориями работников образования по различным вопросам на базе школы 
	По плану Отдела по образованию
	Администрация

	12.
	Работа с кадрами. Непрерывное образование педагогических кадров (курсы переподготовки). 
	Ежегодно по плану школы
	Администрация

	13.
	Контроль своевременной аттестации педагогических работников 
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	14.
	Накопление материала и обобщение опыта работы лучших учителей школы для методического уголка 
	постоянно
	Руководители методических объединений

	15.
	Совершенствование работы методического кабинета с целью оказания методической помощи педработникам
	постоянно
	Администрация

	16.
	Участие в районных конкурсах «Учитель года»
	ежегодно
	Методсовет

	17.
	Проведение общешкольных родительских собраний с целью совместного решения учебно- воспитательных задач
	ежегодно
	Администрация

	18.
	Осуществление контроля достижений учащимися школы государственных образовательных стандартов

	ежегодно
	Администрация

	19.
	Продолжение перехода на предпрофильное (9 кл.) обучение
	2006-2010
	Администрация

	20.
	Подготовка и проведение итоговой аттестации выпускников
	ежегодно
	Администрация, зам. директора по УВР

	21.
	Участие выпускников школы в ЕГЭ с последующим анализом.
	ежегодно
	Администрация

	22.
	Отслеживать данные за трудоустройством выпускников
	ежегодно
	Администрация, зам. директора по УВР


Социально-педагогическая работа
Основные направления социально-педагогической работы определяются проблемами, которые возникают в процессе, обучения и воспитания, и без решения которых сложно добиться хороших результатов. В решении этого вопроса необходимо сотрудничество всех, кто обучает и воспитывает ребёнка: педагогов, родителей, общественности.

Программа деятельности
	№п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	2
	3
	4

	1.
	Выявление детей, оставшихся без попечения; детей, оказавшихся в экстремальной ситуации 
	постоянно
	инспектор ОД род.комитет администрация

	2.
	Обеспечение соблюдения законодательства РФ по защите прав несовершеннолетних 
	постоянно
	администрация

	3.
	Помощь семье в вопросах учёбы и воспитания 
	постоянно
	кл.руководители

	4.
	Обеспечение всеобуча 

	постоянно
	администрация

	5.
	Привлечение родителей, общественности к организации и про- ведению социально- педагогоческих мероприятий и акций 
	постоянно
	педколлектив

	6.
	Пропаганда и разъяснение прав детей, семьи, педагогов 
	постоянно
	методсовет

	7.
	Рейды в «трудные» семьи 
	1 раз в четверть
	инспектор ОД кл.руководители

	8.
	Составление социального паспорта класса, школы 
	на начало года
	инспектор ОД кл.руководители

	9.
	Индивидуальная работа с родителями 
	постоянно
	педколлектив

	10.
	Разработка совместного плана работы с ИПДН 
	на начало года
	инспектор ОД администрация

	11.
	Дежурство по школе, классу, участие в субботниках 
	постоянно
	администрация

	12.
	Выявление семей, не обеспечивающих воспитания 
	постоянно
	инспектор ОД

	13.
	Помощь детям в устранении причин негативно влияющих на его успеваемость, поведение 
	постоянно
	инспектор ОД

	14.
	Формирование банка данных по диагностике развития личности обучающихся 
	2006 г.
	Зам.директора кл.руководители

	15.
	Родительское собрание «Ваше видение школы в режиме развития» (сбор данных в банк идей развития школы) 
	ежегодно
	Зам.директора

	16.
	Анкетирование родителей и планирование работы школы «Оптимизация учебной и досуговой деятельности учащихся» (цель: изучить мнение родителей о первоочередных проблемах школы и спланировать их реализацию) 
	1раз в год ежегодно
	администрация

	17.
	Отслеживание посещения занятий трудными учащимися и контроль их время провождения 
	постоянно
	Кл.руководители


Трудовое обучение и воспитание,

профессиональная ориентация
Социальные преобразования в стране, переход к рыночным отношениям требуют изменений в подходе к трудовой подготовке и профессиональной ориентации школьников.

Менее эффективно стали работать кабинеты трудового обучения, меньше заботы и внимания стало уделять школе базовое хозяйство из-за отсутствия финансов. Недостаточно снабжается учреждение школьным оборудованием, инструментом и материалами. В этих трудных условиях необходимо сохранить имеющуюся учебно-материальную базу, сложившийся потенциал трудового образования. Важным звеном в системе трудового обучения и воспитания учащихся школы является производственное звено, кружки трудового направления и природоохранительной тематики, работа на учебно-опытном участке.

Основные задачи направления

• поиск и внедрение новых организационных форм трудового обучения и воспитания: изучение правил ведения деловых беседа делопроизводства, законов рыночного хозяйства; ознакомление учащихся с юридическими, моральными нормами регулирования трудовых отношений; развёртывание широкой программы экономического образования учителей и обучающихся
• сформировать у школьников готовность к сознательному выбору профессии
• выявить у школьников профессионально значимые качества, показать пути и средства их развития
• вооружить школьников знаниями об определённых учебных заведениях, в которых можно получить конкретную профессию
• организация профессиональной ориентации через базовое хозяйство
• ознакомление школьников с профессиями на материалах художественной, научно-популярной и общественно-политической литературы
• ознакомление родителей с индивидуальными возможностями выбора профессии их детьми
• добиваться сознательного участия школьников в различных видах деятельности, развивать общетрудовые навыки и умения
Программа деятельности
	№

п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Сохранение и пополнение учебно-

материальной базы для проведения уроков трудовогообучения
	Постоянно


	Администрация

школы



	2
	Проведение работы по внедрению

многовариативной системы трудового обучения


	2006 г
	Администрация

школы



	3
	Совершенствование работы трудовых объединений школьников
	Постоянно
	Учитель трудового обучения

	4
	Работа по трудовому обучению и

воспитанию, профессиональной

ориентации на основе организации

различных форм и методов работы
	Постоянно


	Администрация, классные руководители, ст.вожатая

	5
	Работа по программе «Благоустройство»
	Постоянно


	Учителя биологии и труда

	6
	Планирование профориентационной работы в учебном процессе


	ежегодно


	Замдиректора



	7
	Формирование у школьников

представлений о своих возможностях и способностях


	Постоянно


	Учителя



	8
	Диагностика профессиональных

интересов и склонностей учащихся
	Постоянно
	Кл.руководители


Социальная защита и охрана здоровья

Продолжающееся в последнее время падение уровня жизни населения самым отрицательным образом сказывается на состоянии здоровья детского населения. По результатам медицинского осмотра учащихся в2005 году из 67 обучающихся только 10 детей можно назвать здоровыми, 19 имеют заболевание. Сравнительный анализ результатов медицинских осмотров отражает тенденцию увеличения количества учащихся, имеющих отклонения в здоровье:

	2002/03 уч.год
	2003/04 уч.год
	2004/05 уч.год
	2005/06 уч.год

	 
	 
	 
	 


Первая цифра - общее число учащихся школы, чел.

Вторая — число учащихся, имеющих отклонения в здоровье, чел.

Поэтому важную роль в формировании здоровья школьников играют условия обучения и воспитания, но трудности финансового характера осложняют ситуацию с материально-технической базой школы, с обеспечением и соблюдением санитарно-гигиенических условий. Много проблем с диагностикой заболеваний школьников на ранних стадиях, недостаточно уделяется внимания психическому здоровью школьников, физическим нагрузкам и двигательной активности детей, нестабильна ситуация с питанием.

Выделение проблемы охраны здоровья учеников стало приоритетным направлением в работе школы. Организация досуговой деятельности, проведение внеклассных и внешкольных мероприятий спортивно-оздоровительного характера, пропаганда здорового образа жизни, оздоровление детей в дни школьных каникул станут стержневыми вопросами в деятельности школы.

Основные направления работы
• развитие материально-технической базы школы
• обеспечение систематического контроля за состоянием здоровья детей
• создание системы физического воспитания и оздоровительных мероприятие предусматривающей увеличение времени пребывания детей на свежем воздухе, вовлечение их в процесс активного самопознания
• охват всеми формами отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период каникул
Программа деятельности
	№

п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	Совещание при директоре по вопросам охраны здоровья
	2 раза в год
	администрация

	2
	Качественное проведение

медосмотров школьников
	ежегодно
	администрация

	3
	Организовать физкультурные занятия с детьми, о снесёнными к спец.группе
	2006 г
	администрация

учитель ф-ры

	4
	Контроль санитарно-

гигиенического режима
	постоянно
	администрация

	5
	Организовать обучение учителей по вопросам гигиенического воспитания: профилактика вредных привычек, дорожного травматизма,

инфекционных заболеваний
	2006 г
	методсовет

	6
	Организация горячего питания
	ежегодно
	администрация

	7
	Контроль за подбором ростовой мебели 
	постоянно
	администрация

	8
	Работа по программе «Здоровье»
	постоянно
	администрация

	9
	Довести до нормы освещённость кабинетов, спортзала путём установки осветительных приборов
	2006 г
	администрация

	10
	Проведение зарядки до уроков, физкульпауз на уроках, зарядки до уроков
	постоянно
	администрация

	11
	Организация школьных каникул
	постоянно
	администрация

	12
	Организация культурно-массовых мероприятий
	постоянно
	замдиректора

ст.вожатая

	13
	Грамота дорожного движения и безопасность жизнедеятельности
	постоянно
	Учитель ОБЖ


Капитальный ремонт

	№п/п
	Виды работ
	Сроки

	1.
	Ремонт крыши здания 
	2006 г.

	2.
	Замена оконных блоков 
	2006-2007 г.г.

	3.
	Ремонт школьного крыльца 
	2008 г.

	4.
	Капитальный ремонт спортзала 
	2009 г.

	5.
	Ремонт ограждения школы 
	2007 г.

	6.
	Приобретение линолеума для кабинетов 
	2010г.


Анализ работы по выполнению программы развития

МОУ Михинской оош на 2001-2005 гг.
Программа развития МОУ Михинской оош была разработана на основе законов «Образования» РФ, закона об образовании Воронежской области, региональной концепции воспитательной работы и анализа работы школы.
В программе развития уделялось внимание вопросам:
* педагогические кадры и укрепление материальной базы

* учебно-воспитательный процесс

* охрана прав детства

* трудовое обучение, воспитание и профессиональная ориентация

* воспитание, образование и развитие детей

* социальная защита и охрана здоровья учащихся

Основными направлениями в развитии школы являлись:
1) дальнейшее развитие дифференциации и индивидуализации обучения;

2) внедрение в учебный процесс развивающих технологий;

3) возрождение и развитие лучших традиций отечественной школы;

4) изучение, обобщение и внедрение передового опыта педагогов России, Воронежской области, школ Таловского района.

По каждому из выше названных направлений (в связи с реализацией поставленных задач) планировались и проводились мероприятия.
Анализируя проделанную педколлективом работу можно отметить:

* в учебном процессе использовались дифференцированные и индивидуальные формы обучения, разрабатывались программы по воспитанию и обучению детей ( «Программа аддитивного поведения учащихся», «Программа здоровья», программа «Благоустройство», тематическое планирование с учётом специфики малых групп), постоянно накапливался раздаточный материал, рационально использовались особенности урока, его содержание и методическая основа, отношения между учащимся и учителем строились на доверительной основе, применялось объединение уроков по вертикали (физическая культура в начальном и среднем звене), вводились динамические паузы для снятия учебных нагрузок. За указанный срок успешность обученности учащихся составило 100%, качество знаний - от 46 до 41,5%.
* педагогический коллектив состоял из 16-14 учителей, из них 2 – молодых специалиста, 9 человек имели высшее образование ,9-1 квалификационную категорию, повышали свою квалификацию прохождением курсов в 2001 году - 3 человека, в 2002 - 2 человека, в 2003 - 4 , в 2004 - 3. Большее число учителей работало на частичном и полном доверии со стороны администрации школы. Все педагоги работали по самообразованию над той или иной методической темой, выступали с докладами и сообщениями на заседаниях МС школы, педагогическом совете, заседаниях Совета школы , МО . Учителя принимали активную роль в вопросах воспитания учащихся, в организации их досуга и развитии творческих способностей, были организованы кружки по интересам и секция ОФП.
* вопросы охраны прав детства несовершеннолетних осуществлялись инспектором по охране прав детства под руководством администрации школы. Работа по данному направлению предусматривала активную связь со старшим инспектором по ПДН Таловского района Мыльниковым Э.А. и велась по совместному плану: выявлялись семьи из групп риска ( Звездины, Игнатовы, Овсянниковы), проводились индивидуальные консультации для родителей по вопросам воспитания, посещались трудные подростки на дому, были организованы рейды по проверке проведения свободного времени учащимися. На общешкольных родительских собраниях оглашались цифры и факты по совершению преступлений подростками в районе и т.д..

* в рамках трудового обучения и воспитания, а также профессиональной подготовки учащихся были организованы трудовые объединения школьников, пришкольный УОУ , осуществлялась связь с базовым хозяйством. В школе действовали кружки трудового направления и природоохранительные звенья. Однако следует отметить, что менее эффективно стали работать кабинеты трудового обучения, из-за отсутствия финансирования школа недостаточно обеспечена инструментами и оборудованием, но всё же удалось сохранить имеющуюся учебно-материальную базу в хорошем состоянии, а также на спонсорские средства приобрести музыкальный центр-караоке, цветомузыку икомпьютер.

* социальная защита и охрана здоровья учащихся. В целях повышения двигательной активности, чередования умственных и физических нагрузок, обеспечения достаточной активности, необходимой для нормального роста и развития ребенка, а также профилактики чрезмерного утомления и заболевания в школе проводились утренняя зарядка, физкультминутки на уроках в начальном звене и упражнения для снятия глазного напряжения в среднем звене, организовывались динамические паузы, часы здоровья , каждую последнюю пятницу месяца традиционно в школе проводился общешкольный День здоровья , который содержал как теоретическую часть, так и практическую; совместно с ТМО проводилось полное обследование детей; организовывалась кружковая спортивная работа; обеспечивался контроль за маркировкой мебели, её подбором в соответствии с ростом учащихся; проводились организационные мероприятия по качеству питания детей.
*воспитание, образование и развитие детей. В микрорайоне МОУ Михинской оош все дети получали образование. В школе обучалось от 95 до 67 учеников. Одним из направлений работы школы является дифференциация и индивидуализация учащихся. Направление методической работы – поиск эффективных путей, направленных на результативность. По данным вопросам проводились педагогические советы, совещания при директоре , заседания МС и МО. Школа работала по Региональному учебному плану Воронежской области. Были введены предметы по выбору: «Культура общения», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Культура речи», «Мир вокруг нас»

«Чистописание» и другие. Школа принимала участие в районных творческих конкурсах и соревнованиях как для детей так и для учителей: «Фестиваль школьная весна», «Творчество талантов», краеведческих конференциях, спортивных соревнованиях по лёгкой атлетике и лыжных учительских гонках, конкурсе «Учитель года-2001, 2003 и 2005», в написании творческих работ(сочинений , исследовательских работ ), в районных предметных олимпиадах и т.д. На базе школы проводились районные заседания и семинары: учителей начальных классов, завучей, круглый стол по ведению документации.
Однако следует отметить, что по ряду объективных причин не у далось провести следующее:
* введение факультативных занятий (школа работала по 5-дневной рабочей неделе, которая не предусматривает проведение факультативных занятий)

* введение в школе должности психолога

* создать центр экстренной помощи

* проведение месячника безопасности на воде (из-за погодных условий и отсутствующих специальных мер защиты)

*открытие досуговых формирований для детей сельской местности (не функционировал СДК)

*приобретение материальных ценностей для столовой и школы (вытяжной шкаф, шкафы, киноаппарат, фильмоскоп)- отсутствие финансирования и ослабленное внимание со стороны базового хозяйства «ГУП ОПХ «Знамя Октября»)
Но коллектив МОУ Михинской оош надеется на изменение ситуации и разрабатывая программу развития на 2006 год включает данные вопросы в планирование.
